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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SEYSSES

- Séance du 16 décembre 2021 -

HAUT£~GARNE

L'an deux mille vingt et un, le seize décembre & vingt heures trente, le Conseil municipal de la commune de Seysses
diment convogué conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), s'est réuni en session
ordinaire dans la Salle des Fétes au 225 Chemin des Boulbennes & Seysses, sous la présidence de Monsieur Jérdme
BOUTELOUP, Maire.

Présents : Jérdme BOUTELOUP, Magali PATINET, Dominique ALM, Marie-Ange KOFFEL, Philippe STREMLER,
Xavier BERLUTEAU, Magali GRANDSIMON, Didier ZERBIB, Ana ROLDAN, Raphaél RIGACCI, Fabio VITULLI,
Mathilde ESCLASSAN, Ofivier CHAPRON, Orlane LABAT, Philippe RIGAL, Morgane CARRA, Valentin DE MUER,
Sébastien CHAUDERON.

Procurations : Malika BENSOUIC! & Marie-Ange KOFFEL, Frangoise BARRERE 4 Ana ROLDAN, Pascal NGUYEN a
Jérdme BOUTELOUP, Isahelle SIMONETTO & Ana ROLDAN.

Absents : Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND, Oliver TIQUET, Cynthia GONZALEZ, Jean-Paul
ROBERT, Frangoise MALEPLATE.

Secrétaire : Raphaél RIGACCI

N® DEL/2021-069 Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1383 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la

OBJET Fonction Publigue Terrloriale

_—— Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & Facces & Femploi ttulaire et a

l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans fa fonction

RESSOURCES publique, 2 la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
HUMAINES relatives & la fonction publique, notamment l'article 133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail

ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans [a fonclion publique

territoriale |

Modalités de Mise en Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofi 2000 relatif 4 l'aménagement et a la réduction

ceuvre du Télétravail du temps de {ravail dans la fonction publique de 'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de

Rapporteur mise en ceuvre du télétravail dans |a foncfion publique et la magistrature ;

Vu Paccord-cadre relatif 4 la mise en ceuvre du létravail dans fa fonction publique

Jérome BOUTELOUP, signé & lunanimité le 13 julllet 2021 par fa ministre de fa transformation et de la

Maire fonction publique, les représentants des organisations syndicales de la fonction

publique et les employeurs lerritoriaux et hospitaliers.

Considérant qu'au terme de cet accord-cadre, les employeurs territoriaux ont été

invités & initier des négoclations avant le 31 décembre 2021 en vue d'un accord

relatif au télétravail.

Vu l'avis favorable du Comité Technigue en date du 30 novembre 2021.

La présente détibération peuf faire lobjef d'un recours pour exces de powvolr devant le tibtinal administatif de Toulouse dans un délal de doux mols & compler de sa
publication, et de sa réception par lo représentant de FElat s'l s'agit d'un acte soumis & ceffe obligafion de transmission en verlu dos disposilions de farlicle
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide & l'unanimité
des suffrages exprimes ;

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

L'éligibilité au télétravail se détermine par les activités exercées, et non par les
postes occupés. La collectivité doit donc mener une réflexion sur I'organisation du
travail ainsi que sur la nature des missions exercées par lagent qui sera en
télétravall,

L'inéligibilité de certaines acfivites au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la
totalité des activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour
lagent d'accéder au téiéfravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités
telétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Les critéres déterminant les activités éligibles au téletravail sont les suivants :

- Existence d'une guantité de missions suffisantes exercées par l'agent ne
nécessitant pas une présence indispensable sur site.

- Maintien d'un bon fonctionnement du service sans ia présence physique de
l'agent,

- Autonomie de 'agent & exercer certaines fonctions en télétravail,

- Disponibilitt du matériel informatique, téléphonique, et de Faccés aux
boites e-mails et logiciels métiers nécessaires,

- Lieu d'exercice du télélravall adapté, sécurlsé, et bénéficiant d’une
connexion internet suffisante {attestation sur I'honneur, et possibilité de
contrle}. '

Une période d'adaptation de 3 mois sera mise en place au démarrage, afin de
permettre a Fagent et a son supérieur hiérarchique de vérifier le bon fonctionnement
du telétravail, avec une possibilité d'y metire fin avec un préavis de 15 jours en cas
de problématique sur ie bon fonctionnement du service.

Article 2 : Locaux mis i disposition pour exercice du télétravail

Seule la possibilité de travailler au domicile de 'agent sera autorisée,

4

Article _3: Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes
d'information et de protection des données

L'agent en situation de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique qui lui
est confié dans le respect des régles en vigueur en mafiére de sécurité des
systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a 'ensemble des régles en vigueur au sein de
son service en matiére de sécurité des systemes d'information et en particulier aux
régles relatives & la protection ef a la confidentialité des données et des dossiers en
les rendant inaccessibles aux tiers.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de féléchargement illicite via
Finternet & T'aide des outils informatiques fournis par l'employeur. !l s'engage a
réserver I'usage des outils informatiques mis & disposition par 'administration & un
usage striclement professionnal.

Le matériel mis spécifiquement a disposition par la collectivité pour le télétravail
devra étre ramené sur site en dehors des périodes de télétravail.

La présente délibération peut falre Pobjef ¢'un receurs pour excés de pouvolr devant Ie fribunal administrafif e Towlouse dans un délai de deux mois & compler de sa
pubiicallon, et de sa réceplion par le représentant de I'Efal T s'aglt d'un acte soumis & cefle obfigation de transmission en vertu des dispositions de farficle
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Article 4 : Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de
protection de la santé

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein
de ia collectivité ou de l'établissement, et doit effectuer les mémes horaires que
ceux réalisés habitueliement.

Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations
personnelles.

Par ailleurs, l'agent n'est pas auforisé a quilter son lieu de télétravail pendant ses
heures de travall ; s'il le fait sans autorisation préalable de Fautorité territorials, il
pourra falre lobjet d'une procédure disciplinaire powr manquement au devoir
d’obéissance higrarchique, et se voir infliger une absence de service fait pour le
temps passé en dehors de son lieu de télétravail,

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents.

Les agents fravaillant & leur domicile sont couverls pour les accidents survenus 2
foccasion de l'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident
intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner fieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. Le
télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de {élétravalil, et
fa procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Article 5: Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu
d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles
applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvenl réaliser une visite des locaux oli s'exerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne applicalion des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de securite, dans les limites du respect de la vie privée. Ces
visites concernent exclusivement l'espace de travall dedié aux activités
professionnelles de l'agent et, le cas échéant, les installations technigues vy
afférentes.

Ces visites sont subordonnées & linformation préafable de |'agent en téléiravail en
respectant un défai de prévenance de 10 jours, et a {'accord écrit de I'agent.

Article 6 : Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

La coilectivité ne met pas en place un sysieme de contréle automatisé du temps de
travail des agents en télétravail, Le principe est celui d'un rapport de confiance avec
les agents sur le respect du temps de fravail prévu dans leur emplol du temps

habituel.
L'agent en télétravail pourra toutefois solliciter 'autorisation de son chef de service
pour une modification ponctuelle de ses horaires.

Article 7 : Modalités matérielles d'exercice du télétravail

Le matériel informatique sera mis & disposition par service ou groupe de service.
Les agents du service {out du groupe de service) s'échangeront {'ordinateur et ne

deviont donc pas avoir e jour de télétravail qui se suit.

La présente délibération peut falre f'obfal d'un recours pour excds de pouvelr devant I fribunal administralif do Toulouse dans un défal de deux mols & compler de sa
publicafion, ef de sa récaption par lo représentant de TEtal sl s'agit d'un acte soumis & cefte obligalion de transmission en verlu des disposifions de larlicle
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En outre, pour les postes télétravaillables, chaque fois qu'il sera nécessaire de
changer fe poste de travail, 'achat d'un ordinateur portable sera privilegié afin que
Pagent puisse prendre son ordinateur affecté pour télétravailler.

Concernant le téléphone, pour les agents n'ayant pas un téléphone portable
professionnel, if sera soit mis en place un systéme d'appel téléphonique via internet,
soit une mise & disposition d'un téléphone portable par service ou groupe de service
{comme pour l'ordinateur).

Le temps que la disponibilité de ce matériel se mette en place, la nécessité d'utiliser
un ordinateur personnel ou d'étre joignable sur un téléphone personnel pourra étre
demandée, mais cela ne sera pas un fonctionnement permanent.

Article 8 : Quotité, modalités et durée de I'autorisation ¢’exercer ses fonctions
en télétravail

Le télétravail sera possible un jour fixe par semaine, avec une possibilité de
dérogation exceptionnelle pour des situations particuliéres qui seront & voir au cas
par cas avec 'agent et son responsable hiérarchigue,

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite
& lautorité territoriale, qui sera appréciée au vu de la nature de ses fonctions
exercées ef de lintérét du service.

Une réponse écrite sera donnée & cette demande dans un délai de d'un mois
maximum & compler de la date de sa réception ou de la date limite de depdt
lorsqu'une campagne de recensement des demandes est organisée.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par
lintéressé.

II peut &tre mis fin au (élétravall, & tout moment ef par écrit, & lnitiative du Maire ou
de I'agent, moyennant un délai de prévenance de 2 mois. Dans le cas ot if est mis
fin & l'autorisation de télétravail a lnitiative du Maire, le délai de prévenance peut
8tre rédult en cas de nécessité de service diment motivée.

De plus, en cas de situations particuliére (collégue absent, réunion, etc.), le chef de
sefvice pourra & tout moment demander & 'agent de venir sur site le jour habituel
de télétravail, sans que ce jour puisse &tre reporté.

Le jour de télétravail sera fixe, et décidé par le chef de service, aprés avis de
I'agent.

Pour les agents éligibles au télétravail mais ne souhaitant pas télétravailler de fagon
permanente, lls pourront demander au plus tard la semaine qui précéde a
télétravailler sur un jour de fa semaine, la décision sera prise par le chef de service,

A titre exceptionnel, si un agent et son chef de service estiment que le télétravail
permettrait & 'agent de finir un travail spécifique attendu dans un délai contraint, un
2¢me jour hebdomadaire pourra exceptionnellement étre accordé.

Enfin, également a titre exceptionnel, il sera possible au chef de service d'accordé
le télétravail pour répondre & des problématiques imprévues de deplacement sur
site (panne de véhicule, gréve a Pécole des enfants si lenfant peut étre autonome,
etc.)

L.a présenle détbération peu! faire fobjet d'un recours pour excés de pouvolr devant fo {bunal administrafif de Toulouse dans un défal de deux mois & compler de sa
publicafion, ef de sa réception par le représeniani de Etat s/ sagif d'un acle soumis & celts obligalion de transmission en verly des dispositions de lariicle
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Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail doit &tre motivé et
précédé d'un entretien. En cas de rejet de sa demande initiale ou de
renouvellement de télétravail, 'agent peut saisir la commission administrative
paritaire ou la commission consultative paritaire compétente.

Article 9 : Indemnité forfaitaire pour le télétravail

Aucune indemnisation forfaitaire pour le télétravail ne sera mise en place.

Article 10 : Possibilité de télétravail élargi en cas de circonstances
exceptionnelles (pandémie)

En cas de circonstances exceptionnelles, le télétravail pourra étre mis en ceuvre a
la demande de I'employeur, ou suite a des obligations ou préconisation légales ou
réglementaires, afin d’assurer tant la continuité du service public que la protection
des agents, le cas échéant dans le cadre du plan de continuité de I'activite.

lci, 1l s'agit de circonstances exceptionnelles dans lesquelles le télétravail pourra
étre imposé pour permettre de concilier la protection des agents et la continuité du
service public.

Dans ce cadre, en cas d'absolue nécessité, l'utilisation de I'¢quipement informatique
et télephonique personnel de l'agent.

Ces modalités exceptionnelles doivent également étre intégrées aux plans de
continuité d'activité, 14 aussi dans le cadre du dialogue social de proximité.

au registre sont les signatures,
pour copie conforme.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administrafif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa
publication, et de sa réceplion par le représentant de I'Elat s'il s'agit d'un acle soumis & cetle obligation de Iransmission en verfu des disposilions de larficle
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